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PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL. (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CRA PINAR GRANDE

CODIGO: 42003840

DIRECCION: C/CARRETAS S/N

LOCALIDAD: NAVALENO

PROVINCIA: SORIA

ENSENANZA: E. PRIMARIA

ENS. | E. Infantil E. Primaria ESO O | Bachillerato | O | F.Profesional | O

ENS. | Conservatorio | 0 | E.deArtes | O | EOI O | E. Adultos 0 | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: M2 ARANZAZU GIL LALLANA

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): Haga clic
aqui o pulse para escribir una fecha.

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: Haga clic aqui o
pulse para escribir una fecha.

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

1. CONTEXTUALIZACION

1.1.  Caracteristicas del entorno social, econdémico, natural, cultural y productivo.
El CRA Pinar Grande es un centro rural con seccion bilingiie de Educacion Infantil y

Primaria de la provincia de Soria que cuenta en el presente curso con 3 colegios, cada uno
en una localidad distinta.
La cabecera se encuentra en Navaleno, otro de los centros se encuentra en Cabrejas

del Pinar, una localidad a 15 kilometros de Navaleno y Abejar a 22 kms.
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El nivel socio-cultural y econdmico de las familias es medio. La fuente de ingresos

principal es la industria de la madera y el turismo en la época estival.
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1.2.  Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado.

CActualmente, el CRA Pinar Grande atiende a un alumnado de aproximadamente
50 estudiantes distribuidos en 6 unidades, repartidas entre sus distintas localidades. La
organizacién de estas unidades se realiza atendiendo tanto a la estructura del centro
como a las caracteristicas del alumnado, garantizando una atencién adecuada y

personalizada en cada etapa educativa.

Abejar cuenta con dos unidades: una de Educacién Infantil y otra de Educacién Primaria.
En esta localidad se escolariza un cierto porcentaje de alumnado extranjero procedente

de ambas etapas.

Cabrejas del Pinar dispone de una unidad de Educacién Primaria, en la que también se

integra alumnado extranjero de las etapas de Infantil y Primaria.

Por su parte, Navaleno cuenta con tres unidades: una de Educacion Infantil, otra que
agrupa al alumnado de 1.2 y 2.2 de Educacion Primaria y una tercera que agrupa al

alumnado de 3.2 a 6.2 de Educaciéon Primaria.

En conjunto, la distribucion del alumnado y la organizacién de las unidades buscan
garantizar la equidad, la atencion individualizada y el aprovechamiento éptimo de los

recursos del centro, asegurando la calidad educativa en todas las localidades.

1.2.2. Profesorado.

El profesorado del centro destaca por su amplia experiencia y elevada
profesionalidad, lo que se traduce en un alto grado de compromiso e implicacién en la
vida escolar y en los proyectos educativos. A lo largo de los Ultimos afios se ha logrado una
mayor estabilidad de la plantilla, de modo que aproximadamente la mitad del profesorado
es fijo.

El claustro esta compuesto por 12 docentes, dos de ellos a media jornada, lo que configura
un equipo pequeno y cohesionado. Se aprecia ademas un relevo generacional, ya que la
mayoria del profesorado se sitla en una franja de edad comprendida entre los 30 y 40
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anos. El profesorado interino que se incorpora al centro suele ser igualmente joven,
implicado y con gran disposicién para participar activamente en los proyectos del centro.
En cuanto a la trayectoria del claustro, desde que se consolidé un porcentaje significativo
de permanencia del profesorado, se ha producido un incremento progresivo en el uso de
los recursos TIC en todos los procesos del centro, con una doble finalidad: por un lado,
mejorar la informacién, formacion y participacién de las familias, y por otro, incorporar
innovaciones metodoldgicas a la practica docente.

Desde el curso 2021-2022, el centro ha experimentado una evoluciéon continua en el
ambito digital y metodoldgico, con la organizacién del trabajo docente a través de Office
365 y la evaluacién del alumnado mediante la plataforma Additio, asi como la
participacién en distintos Planes de Innovacién Educativa (EFFA, FILMA, EESS), orientados
al cambio metodoldgico y a la transformacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
la promocién de habitos de vida saludables y el desarrollo de la competencia digital.
Asimismo, se ha impulsado la robdtica educativa mediante el programa Escuela 4.0.
Todo este recorrido ha culminado en el reconocimiento del centro como Centro BITS
(Bilinglie, Inclusivo, Tecnolégicamente seguro y sostenible), siendo el Unico centro rural
de la provincia de Soria que cuenta con dicha distincién.

1.2.3. Equipo directivo.

El equipo directivo mantiene un firme compromiso con la Comunidad Educativa,
desarrollando su labor de forma continuada desde julio de 2021 hasta la actualidad. En
este periodo, el director y la secretaria han ejercido conjuntamente sus funciones, lo que
ha favorecido una gestion coordinada y coherente del centro.

A lo largo de estos anos, el equipo directivo ha adquirido un profundo conocimiento del
funcionamiento interno del centro, de su organizacién escolar y de las dinamicas
humanas, aspecto clave para impulsar procesos de mejora y garantizar el buen
funcionamiento de la institucion educativa.

La principal motivacidon del equipo directivo es dar continuidad al trabajo realizado,
reforzar las buenas relaciones existentes y mantener el adecuado clima de convivencia
gue caracteriza a esta comunidad educativa. Desde esta perspectiva, desarrollan sus
funciones representando los intereses del profesorado, las familias y el personal de
administracion y servicios, siempre en beneficio del rendimiento académico del
alumnado, la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y de las
condiciones en las que este se desarrolla.

Asimismo, todos los proyectos de innovacién y los procesos de transformacién del centro
nacen de la motivacion constante del equipo directivo, y se llevan a cabo gracias al apoyo,
la implicacion y el trabajo colaborativo del claustro, cuya participacion resulta esencial
para el desarrollo y consolidacion de dichas iniciativas.

1.2.4. Principios de participacion y colaboracién con la comunidad educativa
En el nivel escolar, buscamos transformar la participaciéon educativa fortaleciendo el
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compromiso de la comunidad educativa con la implementacién de nuevos roles que

reflejen nuestro enfoque innovador y colaborativo:

1. Alumnado: Queremos empoderar a los estudiantes para que no solo sean
receptores de conocimiento, sino lideres activos en su propio aprendizaje.
Nuestra meta es promover un entorno donde los estudiantes sean agentes
activos en la planificacion y ejecucion de proyectos educativos, desarrollando

habilidades como la autogestidn, la creatividad y el pensamiento critico.

2. Profesorado: Nos comprometemos a transformar el rol del profesorado hacia
el de guias y facilitadores del aprendizaje personalizado y significativo.
Queremos que los docentes adopten metodologias activas y tecnologias
avanzadas que promuevan la inclusién y la equidad educativa, capacitdndolos
continuamente en estas areas para adaptarse a las necesidades cambiantes de

los estudiantes y el entorno educativo

3. Familias: Nuestro objetivo es fortalecer la colaboracidon entre la escuela y las
familias, promoviendo un papel mas activo y comprometido en el proceso
educativo de los estudiantes. Queremos crear canales de comunicacion
efectivos y ofrecer oportunidades para que las familias participen en
actividades educativas, apoyando asi el desarrollo integral de sus hijos y

reforzando los valores educativos en el hogar.

4. Personal de Administracién y Servicios (PAS): No contamos en el centro
con personal administrativo, pero si de servicios y nos comprometemos a
proporcionar apoyo y formacidén necesarios para contribuir positivamente a un
ambiente educativo inclusivo y seguro. Esto incluye al personal de limpieza,

gestién del ayuntamiento y servicios de comedor, que son fundamentales en
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la creacién de un entorno escolar acogedor y propicio para el aprendizaje. Haga clic o

p ul s e aqui para e scribir texto

1.2.5. Relaciones con agentes del entorno, con instituciones publicas o privadas, sector
empresarial y coordinacidn con servicios sociales y educativos

En nuestro compromiso por fortalecer la participacion educativa y el compromiso de la
comunidad escolar, buscamos integrar de manera efectiva nuestro entorno privilegiado
en el proceso educativo, aprovechando los recursos locales para enriquecer las

experiencias de aprendizaje de nuestros estudiantes.

 Aprovechamiento del Entorno Local: Nuestro centro educativo esta situado en
un entorno privilegiado que nos permite llevar el aprendizaje més alla de las aulas.
Queremos integrar activamente este entorno en nuestras actividades educativas,
utilizando espacios al aire libre, recursos comunitarios y colaboraciones locales

para proporcionar experiencias de aprendizaje contextualizadas y significativas.

Y como medida de apoyo al centro, se establecerdan y mantendran relaciones de
colaboracion con distintas entidades e instituciones del entorno, con el fin de favorecer el

desarrollo integral del alumnado y mejorar la calidad educativa.

e Ayuntamiento: Se mantendrd una colaboracién continua con la entidad municipal, tanto
en lo relativo al mantenimiento de las instalaciones escolares de Educaciéon Primaria

como en la organizacién y provisién de actividades extraescolares y complementarias.

e Servicios Sociales: En aquellos casos en los que se detecten posibles situaciones de
vulnerabilidad, se activaran los protocolos correspondientes, trasladando la informacién
a los servicios sociales, especialmente ante situaciones de posible maltrato infantil o

absentismo escolar.

e Servicios de Pediatria y Psiquiatria Infantil: Siempre que exista autorizacién familiar, se

estableceran canales de comunicacidn con los servicios sanitarios, coordinados a través
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de la orientadora del centro, con el objetivo de favorecer una atencion integral al

alumnado.

e Centro de Formacion e Innovacidn Educativa (CFIE): Se mantendrda contacto permanente
mediante el docente representante del centro, facilitando la participacién del

profesorado en actividades formativas e iniciativas de innovacion educativa.

e Asesor y mentor TIC: La coordinacién con el asesor y mentor TIC se realizara a través del
docente responsable de la coordinacién TIC del centro, favoreciendo el desarrollo de la

competencia digital y la implementacion de recursos tecnolégicos.

e AMPA (Asociacién de Madres y Padres de Alumnos): Se promoverd la participaciéon
activa de las familias en el proceso educativo, fomentando relaciones fluidas y de
colaboracién. EI AMPA participard en la organizacion de fiestas, convivencias,

celebraciones y tradiciones, contribuyendo a fortalecer la comunidad educativa.

e Otros centros educativos de la zona: Se impulsara la colaboracién con otros centros del
entorno para el intercambio de experiencias entre el profesorado, asi como para la

realizacion de actividades conjuntas, excursiones y convivencias del alumnado.

e Asociaciones sin danimo de lucro: El centro colaborard con ONGs y asociaciones que
promuevan habitos de vida saludables, sostenibles y solidarios, asi como con aquellas

gue impulsen buenas practicas educativas y sociales.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. FINES Y VALORES (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)

2.1 Fines
1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos,

emocionales, sociales y fisicos.
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2. Fomentar la adquisicion de competencias clave para la vida, como el pensamiento

critico, la creatividad, la comunicacidn efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo

lainclusion y la tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el

bienestar emocional y psicolégico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la

solidaridad y el respeto por el entorno.

6. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacidn,

la digitalizacion y los cambios constantes en el mercado laboral.

7. Fomentar la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje,

promoviendo la autonomia y la autorregulacién.

8. Estimular la curiosidad, la investigacién y el pensamiento critico mediante el uso de

metodologias activas y participativas.

9. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia,
la gestion emocional y la resolucion pacifica de conflictos.
10. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo

practicas responsables en relacién con el medio ambiente.
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11. Impulsar y mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa, asegurando
gue docentes, alumnado y familias desarrollen las habilidades necesarias para participar

de manera activa y segura en entornos digitales.

12. Aprovechar al maximo los recursos materiales del centro, identificando necesidades
de infraestructura y medios, con el objetivo de desarrollar nuestro proyecto educativo con

calidad y gestionar eficientemente las demandas detectadas.

2.2 Valores

1. Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demds, especialmente a quienes mas lo necesitan,

mostrando empatia y compasion.

2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la

convivencia pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacién ni favoritismos.
4. Paz: Promover la resolucion pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la

armonia y el entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo

principios éticos y morales sélidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a
cambio.
7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensién mutua,

promoviendo un ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.
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8. Compromiso con la calidad y la mejora continua: El centro asume un firme compromiso
con la gestidn de la calidad, orientando sus esfuerzos hacia la evaluacién constante de
procesos y resultados con el objetivo de mejorar de manera continua la educacién que

ofrece.

9. Otros principios y valores: Consideramos que la escuela es un reflejo de la vida misma,
un proceso continuo de ensefanza-aprendizaje que prepara al alumnado para
desenvolverse en la sociedad. Se promueve una metodologia individualizada, activa y
globalizadora, basada en un aprendizaje significativo y en la interaccion entre aulas. El
profesorado trabaja para consolidar una linea pedagdgica coherente y compartida, que no
dependa Unicamente de cada docente, sino de una vision comun y viable para todo el

centro.

2.3. Adecuacion de objetivos de las enseifanzas al contexto del centro
El CRA Pinar Grande adapta los objetivos generales de las ensenanzas de Educacién Infantil
y Primaria a las caracteristicas sociales, culturales y educativas de su entorno, con el
propdsito de ofrecer una respuesta ajustada a las necesidades del alumnado y de sus

familias.

Diversidad social y cultural: dado que conviven familias de distintos origenes y niveles
socioecondémicos, los objetivos educativos incluyen el respeto a la diversidad, la inclusién

y la compensacion de desigualdades, fomentando valores de tolerancia y convivencia.

Atencidn al alumnado extranjero y necesidades educativas especificas: se refuerzan los
objetivos relacionados con la adquisicion de la lengua espanola, la integraciéon social y la
atencién personalizada, para garantizar que todo el alumnado pueda acceder a las mismas

oportunidades de aprendizaje.

Entorno rural: la ubicacion del centro implica la incorporacién de objetivos relacionados
con el cuidado del medio ambiente, la sostenibilidad, el aprovechamiento de los recursos

naturales y culturales cercanos, y la valoracion de las tradiciones locales.
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Implicacion de las familias: considerando que muchas familias tienen ambos progenitores
trabajando y utilizan servicios como madrugadores o comedor, se prioriza la coordinacion
con ellas y la creacidn de canales de comunicacidn flexibles que faciliten su participacién

en el proceso educativo.

Formacién integral y competencias del siglo XXI: los objetivos educativos se orientan al
desarrollo de competencias clave —digitales, sociales y emocionales, pensamiento critico,
resolucién de problemas y trabajo en equipo— preparando al alumnado para los retos de

la sociedad actual.

Estabilidad y experiencia del profesorado: la continuidad del profesorado favorece la
planificacion a medio y largo plazo, consolidando metodologias activas, aprendizaje

significativo e innovacion pedagégica.

En conjunto, la adaptacidn de los objetivos educativos al contexto del CRA Pinar Grande
busca garantizar la equidad, el éxito escolar y la formacién integral de todo el alumnado,

respetando la identidad del centro y fortaleciendo los vinculos con su entorno.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS (Seleccionar varias opciones y/o
rellenar otros)

3.1 Prioridades de actuacion:

1. Personalizacion del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para atender las
necesidades individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses

y ritmos de desarrollo.

2. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades y competencias

clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracién, la

10
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comunicacién efectiva, la resolucién de problemas y la alfab

3. Innovacion Pedagdgica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas innovadoras y
participativas que promuevan la motivacidn, la participacion activa y el aprendizaje significativo

de los estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos, el enf

4. Promocidn de la Inclusion y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo vy
respetuoso que valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, promoviendo

practicas pedagdgicas que atiendan las necesidades de todos los estudiantes

5. Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los
estudiantes, ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el

ejercicio fisico, la alimentacién saludable, la gestién emocional y el desa

6. Participacion y Colaboracién de la comunidad educativa: Fomentar la participacién activa de
toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no docente,

en la toma de decisiones y en la construccién de un proyecto educativ

7. Digitalizacion de las acciones formativas desarrollando acciones de mejora del proceso de

ensefanza y aprendizaje con la ayuda de las TICs

3.2 Lineas estratégicas

1. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de
calidad en la enseiianza y el aprendizaje, mediante la actualizacion de planes de estudio, la

formacion continua del profesorado, la evaluacién periddica de resultado

11
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2. Promocién de la Equidad y la Inclusidn: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar
la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencion a

aquellos en situacién de vulnerabilidad, mediante la implementacién

3. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacién activa
y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,

docentes, familias y personal no docente, en la toma de decisiones y en

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de
habilidades y competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la

creatividad, la colaboracién, la comunicacion efectiva, la resolucion

5. Fomento de la Innovacién y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como
herramienta para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la integracion de

recursos digitales, la formacidon en competencias digitales del profesora

6. Desarrollo del Liderazgo y la Gestién Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y
gestidon de los equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacion de

programas de formacidn y desarrollo profesional, la promocién de una cultura

4. CONCRECION CURRICULAR

4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS

Inf.“Pri.“ESO ‘D‘Bach. ‘D‘FP ‘D‘Conserv. ‘I:l ’Art. ‘I:l ’EOI ‘D’Deport. ‘D‘Otros ’I:I

4.2. DOCUMENTOS CURRICULARES

4.2.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil. X

4.2.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria. X

12



5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

4.2.8 Programaciones didacticas correspondientes a las enseflanzas que imparte el X
centro
5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluiran como anexos debidamente numerados).
5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacién y funcionamiento que
incluye el Reglamento de Régimen Interior.
5.2Plan de convivencia.
5.3Plan de orientacién.
5.4Plan de Accién Tutorial.
5.5Plan de Atencidn a la Diversidad.
5.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la O
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las
personas con discapacidad.
5.7Plan de Acogida.
5.8Plan de lectura.
5.9Plan Digital.
5.10Plan de formacién del profesorado.
5.11Plan de mejora. (]
5.12Proyecto lingtistico. O
5.13 Proyecto de autonomia. O
5.14 Programas internacionales. O
5.15 Plan de Seguridad y de Emergencias. O
5.16 Plan/Sistema de Garantia de Calidad. O
5.17 Otros planes, programas o proyectos (BITS, EFFA, FILMA, EESS).
6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO
FUNCIONAL (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)
El Proyecto educativo es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad
educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccion de datos personales.
- Péagina Web del Centro
- Redes Sociales

13
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7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL (Seleccionar varias
opciones y/o rellenar otros)

7.1 Indicadores de evaluacion.
1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusién
3. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
4. Innovacion y Tecnologia Educativa

5. Gestion y Liderazgo

7.2  Técnicas y herramientas de evaluacién.
1. Encuestas y Cuestionarios

2. Observacion Directa
3. Entrevistas Semiestructuradas
4. Analisis Documental

5. Grupos Focales

7.3  Agentes evaluadores.
1. Equipo Directivo

2. CCP/CCG

3. Participacion Comunidad Educativa

7.4 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagnostica

2. Formativa o continua
3. Sumativa o intermedia

4. Final o de impacto

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En Elija un elemento.,a Haga clic aqui o pulse para escribir una
fecha.

Fdo.: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

14
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NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar el proyecto educativo/Proyecto Funcional,
sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo/Proyecto
Funcional.
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